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24.  

  

  
Acta No.  02   

  

  

ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS   

  

VIGENCIA  2025 VERSIÓN  28    

Fecha   2025/05/07  Lugar  (FACATATIVA)  

  

FACULTAD:  CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

ECONOMICAS Y CONTABLES  

PROGRAMA ACADÉMICO:  ESP. GERENCIA PARA EL  

DESARROLLO  

ORGANIZACIONAL  

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA 

ACADÉMICO  

JORGE RICO RODRIGUEZ  

  

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DESIGNADO 

COMO SECRETARIO:  

Jonathan Vanegas Flores  

N° DE IDENTIFICACIÓN   1007668779   

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE 

PERTENECE:  

FACULTAD DE CIENCIAS  

ADMINISTRATIVAS  

ECONOMICAS Y CONTABLES  

CORREO INSTITUCIONAL:  jevanegas@ucundinamarca.edu.co  

  

Copia de la asistencia (Anexo 01 Folios) en donde consta que asistieron 

_21___ Estudiantes  

  

  

1. AGENDA DEL DÍA:  

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES  

1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO  

1.3. INFORME  DE  RESULTADOS  DEL  ANTERIOR 

 ENCUENTRO  

(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras y 

cumplimientos que ha hecho la Institución)  

1.4. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA  
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2. CONTENIDO  

 2.1.  TEMAS INSTITUCIONALES  

Acceso a Descuento Electoral  

Acceso a Fraccionamiento de matricula  

Compra de Pin segundo semestre  

Evaluación Docente  

 2.2.  TEMAS DE FACULTAD  

Listar temas  

 2.3.  TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO  

Cierre de actividades IPA 2025  

Encuesta De Satisfacción  

Mejoramiento espacios sincrónicos y Asincrónicos  

  

  

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES  

  

  

  

  

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO  

  

  

  

DESARROLLO DE LA SESIÓN  

  

  

1. AGENDA DEL DÍA  

  

 1.1.  BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES  

  

El (Coordinador del programa de Esp de Gerencia) se permite dar la 

bienvenida a los asistentes …  

  

  

 1.2.  DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO  
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El (Docente Lider Manuel Ricardo Gonzalez) solicita a los presentes 

en el auditorio un voluntario de los estudiantes para que actué como 

secretario para el presente encuentro dialógico.  

  

 1.3.  INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO  

  

El (Docente lider procede socializar el informe de resultados del 

encuentro Dialógico y Formativo realizado el pasado día 07 del mes 

marzo del Año 2025.  

  

Adicionalmente se mencionan las fortalezas, mejoras y cumplimientos 

que ha hecho la Institución).  

  

  

  

2. CONTENIDO  

 2.1.  TEMAS INSTITUCIONALES   

El (Docente líder del programa) procede socializar …  

• Por medio de plataforma institucional esta el paso a paso para que los 

estudiantes que van a seguir a segundo semestre de 2025 accedan al 

descuento electoral.  

• Por medio de plataforma institucional está el paso a paso para que los 

estudiantes que van a seguir a segundo semestre de 2025 accedan al 

fraccionamiento de matrícula.  

• Se entrega un link de acceso para que los estudiantes hagan su inscripción 

para el segundo semestre de 2025.  

• Se solicita que todos realicen la evaluación Docente como medio de 

retroalimentación.  

  

  

2.1.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES   

  

Nombre y Apellido del 

Estudiante  

Aporte Realizado  

Pregunta o Aporte  Respuesta  

  De que manera 

van a acceder a la 

compra de pin para 

el segundo 

semestre  

se les entrega el 

link para que hagan 

el proceso, ya que 

como no se tendrá 

venta de  
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  pines para primer 

semestre no se 

visualiza en la 

plataforma 

institucional.  

       

       

  

  

2.2. TEMAS DE FACULTAD  

2.2.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  

  

Nombre y Apellido del 

Estudiante  

Aporte Realizado  

Pregunta o Aporte  Respuesta  

      

       

       

  

  

2.3. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO  

El (Docente líder) procede socializar …  

• Se debe desarrollar a través de un link la Encuesta de satisfacción.  

 

2.3.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  

  

Nombre y Apellido 

del Estudiante  

Aporte Realizado  

Pregunta o Aporte  Respuesta  

  para el caso del segundo semestre las 

opciones de grado cuales son  

se explica que son Curso de 

profundización, Monografía o 

Publicación de articulo en revista 

indexada.  

   Que temáticas se plantean para los cursos 

de profundización  

Para el primer semestre se 

generaron temáticas como gestión 

pública, talento humano, gestión 

de proyectos.   
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   Requisitos para los cursos de profundización   Debe haber un mínimo de 15 

estudiantes independiente de la 

temática, que pueden ser las ya 

planteadas inicialmente o una en 

la que todo el grupo este de 

acuerdo.  

  En el caso de los artículos quien da los 

requisitos  

Aunque es una opción que 

depende externamente puesto 

que quien va a publicar es una 

revista indexada. Con la carta de 

aceptación de publicación se 

tendría como aceptada la opción 

de grado.  

  

  

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES  

Solicitan apoyo en cuanto los cursos de profundización   

Apoyo en cuanto la compra de pines   

Un asesoramiento para el proceso de creación de artículos como opción de grado  

  

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO  

No.   

  

  

  

  
TEMA  

DESCRIPCIÓN  
DE LA  

NECESIDAD   

  

  
ESTRATE 

GIA  

   

  

  

  
ACCIONES  

DE  
MEJORA  

RESPONSA 

BLES  

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN   
INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO  
OBSERVA 

CIONES  
FECHA  
INICIAL  

FECHA 

FINAL  

1  
  

    
  

  
  

  
  

  
  

2  
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Siendo las 08 horas se da por finalizado el encuentro.  

  

  

 

 

  

  
Jorge Rico Rodríguez  

PROGRAMA ESP GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL  

 
Jonathan Vanegas Flores  

Secretario designado para el Encuentro Dialógico y Formativo  

  

  

  

Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista)  

Nombre del Decano   

FACULTAD xxx   

  

  

  

Anexo: Acta No. ___ Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobación de plan 

de mejoramiento propuesto.  

  

  

 

  

  
    


